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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

Limp AR Rosario S.A es una Empresa de servicios de higiene urbana y gestión 
de residuos, que mantiene y trabaja en procura del mejoramiento continuo de 
su Sistema de Gestión Integrado mediante el logro de sus objetivos y metas, los 
cuales están desplegados a todos los niveles de la Empresa.  

La política y sus objetivos son controlados y revisados periódicamente, con el 
fin de asegurar su eficacia, y mejora de desempeño continuo.  

Por ello la Dirección asume la responsabilidad de proveer los recursos 
necesarios para cumplir y hacer cumplir la Política del Sistema de Gestión 
Integrado de Limp AR Rosario S.A y se compromete a: 

1. REALIZAR TODAS SUS ACTIVIDADES EN CONDICIONES 

PREVENTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL   

2. ASEGURAR QUE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 

INHERENTES ESTÁN CONTROLADOS, PREVINIENDO Y 

MITIGANDO SUS EFECTOS DE CONTAMINACIÓN AMBIENTAL.  

3. CUMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS QUE 

NOS CORRESPONDAN, ASÍ COMO LOS OTROS COMPROMISOS QUE 

LA EMPRESA SUSCRIBA 

4. CUMPLIR LOS REQUISITOS IMPLÍCITOS Y EXPLÍCITOS DEL 

CLIENTE, ASI COMO LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS 

PARTES INTERESADAS.  

5. PREVER LA MEJORA CONTINUA EN LOS EJES DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, DE LOS 

PROCESOS Y SUS INTERACCIONES, ESTABLECIENDO OBJETIVOS Y 

METAS, EFECTUANDO SU MONITOREO Y REVISIÓN DE 

DESEMPEÑO, ASÍ COMO LA COMUNICACIÓN PERTINENTE A LAS 

PARTES INTERESADAS.  

6. PROMOVER EL RELACIONAMIENTO ENTRE LIDERAZGOS Y 

COLABORADORES PROMOVIENDO UN BUEN AMBIENTE DE 

TRABAJO  

7. PONER ESTA POLÍTICA A DISPOSICIÓN DE CLIENTES Y PARTES 

INTERESADAS.  

Enrique DEPOUILLY 
                                                        Gerente General 


